POLITICA INTEGRATA

AMBIENTE E SICUREZZA
Minello Auto Recycling S.r.l.

Chi Siamo

La storia di Minello Auto Recycling affonda le radici negli anni Sessanta, quando Angelo
Minello e il nipote avviarono la propria attivita nel settore della vendita e delle riparazioni
automobilistiche nel Trevigiano, in un’epoca in cui I'automobile rappresentava ancora un
privilegio per pochi.

Nel 2008, Valter Minello e i suoi tre figli hanno rilevato e rilancato questa eredita familiare,
dando vita a Minello Auto Recycling S.rl.. una realta che coniuga la tradizione
imprenditoriale di famiglia con un progetto moderno e strutturato, operando come centro
autorizzato per la demolizione di veicoli fuori uso.

Visione Aziendale

La nostra missione € contribuire attivamente a un mondo piu pulito e sicuro, trasformando i
veicoli a fine vita in risorse. Impegno :

liberare il territorio dalla presenza di veicoli abbandonati e dismessi, valorizzando ogni
componente recuperabile per consentire ad altri di continuare a muoversi.

affermare I'utilizzo dei ricambi usati come scelta intelligente, sostenibile e accessibile
a qualsiasi ceto sociale, riducendo al contempo il consumo di risorse naturali.

garantire la salute e la sicurezza di ogni lavoratore e collaboratore, ponendo le
persone al centro di ogni decisione operativa.

Principi Fondamentali

La soddisfazione del cliente, la salvaguardia del’ambiente e la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori costituiscono i pilastri sui quali Minello Auto Recycling fonda la
propria attivita. | seguenti impegni si applicano congiuntamente ai due sistemi di gestione,
Ambiente e Sicurezza, e sono vincolanti per tutta 'organizzazione:

Corrette prassi operative: garantire che ogni veicolo venga smantellato secondo le
corrette prassi operative, applicando procedure rigorose per la messa in sicurezza e |l
recupero di oli esausti, liquidi freni, antigelo e gas refrigeranti, prevenendo qualsiasi
sversamento nel suolo o nelle acque.

Gestione dei rifiuti: massimizzare la separazione e il recupero dei componenti
riutilizzabili, riducendo al minimo la produzione di rifiuti destinati allo smaltimento, e
applicare regole rigorose per la loro classificazione, stoccaggio e gestione.

Prevenzione dei rischi: identificare, valutare e controllare sistematicamente i pericoli
per la salute e la sicurezza, adottando misure preventive adeguate al fine di ridurre al
minimo infortuni, malattie professionali e situazioni di quasi incidente.

Partecipazione e consultazione: Garantire la partecipazione attiva e la
consultazione di tutti i lavoratori e dei loro rappresentanti (RLS) nei processi
decisionali relativi alla salute, alla sicurezza e agli aspetti ambientali significativi.
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* Formazione e cultura integrata: Promuovere programmi di formazione e
sensibilizzazione continua del personale sui rischi specifici dell’attivita di demolizione,
sulle corrette prassi operative e sulle tematiche ambientali.

» Filiera responsabile. Coinvolgere fornitori e partner affinché condividano i medesimi
standard ambientali e di sicurezza, assicurando che il loro operato non generi impatti
negativi sugli aspetti significativi identificati dai Sistemi di Gestione.

Impegni Trasversali

+ Conformita normativa: rispettare tutte le disposizioni legislative e regolamentari
applicabili in materia ambientale e di sicurezza sul lavoro, nonché i requisiti dei
Sistemi di Gestione.

» Comunicazione con i clienti: informare la clientela in modo completo, trasparente e
aggiornato riguardo ai prodotti e ai servizi offerti.

» Miglioramento continuo: definire obiettivi misurabili e verificarli periodicamente, al fine
di migliorare costantemente le prestazioni ambientali e di sicurezza.

* Riesame della politica: discutere e riesaminare periodicamente i contenuti della
presente Politica per assicurarne la costante adeguatezza al contesto aziendale e
all’evoluzione normativa.

Approvazione e Diffusione

La presente Politica Integrata Ambiente e Sicurezza & approvata dalla Direzione e
comunicata a tutto il personale dipendente, ai collaboratori e alle parti interessate rilevanti. E
resa disponibile al pubblico e costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi

specifici dei Sistemi di Gestione Ambientale e per la Salute e Sicurezza sul Lavoro.
Paese, 01 marzo 2026

Il legale rappresentate
Valter Minello
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